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الإهـــــداء
إلي من أوصانا بهم اللّه سبحانه و تعالي وأيضاً ما حثنا عليه نبينا محمد صلي اللّه عليه وسلم
بالإحسان إليهما والبر بهما ، ومن كان لهما الفضل بعد اللّه في سعادتنا وتقدمنا ومتابعتنا فيمسيرتنا العلمية
آباؤنا وأمهاتنا الأعزاء
إلي عيون رعت وقلوب دعت ، إلي من شاركونا عمرنا وفرحتنا التي طالما انتظرناها سويا
أخوتنا وأخواتنا
إلي من شاركونا فرحة نجاحنا وقاسمونا الأوقات بحلوها ومرها ورصيدنا في الحياة
زملاؤنا وأصدقاؤنا
إلي كل من علمونا ولو حرفاً أناروا لنا طريق العلم والمعرفة
أساتذتنا الأفاضل
نهدي لكم جميعاً هذا العمل تقديراً وإجلالاً واعترافاً بفضلكم

 الباحثان،،،




الشكر والتقدير

بسم الله الرحمن الرحيم
أحمد الله كثيراً على توفيقه لنا بإتمام هذا البحث فهو عز وجل أحق بالشكر والثناء.
(ولن شكرتم لأزيدنكم)
وبعد ..
يسرنا أنتقدم بخالص شكرنا و جزيل عرفاننا وعظيم امتنانا إلى من كانوا سبباً في إتمام وصولناإلى هذه المرحلة سواء كانوا أبائنا أو أمهاتنا أو أخواتنا أو أصدقائنا وأحبائنا وأساتذتنا..
كما نتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى إداريو أعضاء هيئة التدريس بجامعة أفريقياللعلوم الإنسانية والتطبيقية ونخص بالذكر الأستاذ الفاضل/فرحات المبروك الديناليلما قدمه من نصح وإرشادات قيمة وما بذله من جهد في هذا البحث حتى ظهر في صورته النهائية ، ونسال الله أن يوفقه لما فيه الخير.
وإلى كل من ساهم معنا و لو بكلمة طيبة أو بدعاء لنا بالتوفيق فلهم منا الشكر والعرفان..
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